Asamblea del Area del Sureste de
Texas de Alcohdlicos Andnimos

Actas de montaje del 22 trimestre
Sabado y Domingo
9-10 de abril, 2022

Reunidn hibrida
DoubleTree Hotel Aeropuerto Intercontinental de Houston
15747 John F Kennedy Blvd., Houston, TX 77032

Esto se lo debemos al futuro de A.A.; poner nuestro bienestar comun en primer lugar para mantener unida a nuestra Comunidad.
Porque de la unidad de A.A. dependen nuestras vidas y las vidas de los venideros.



Reunién del Comité de Area
sabado, 9 de abril de 2022

Abierto de la reunion del Comité de Area — Christina S.
¢ Reunién abierta con un momento de silencio seguido de la Oracién de la Serenidad
¢ Bienvenido nuevos MCDs

Preambulo del Manual de Politicas y Procedimientos de SETA — Bella L.
¢ Lea el Predmbulo del Manual de Politicas y Procedimientos de SETA

Pase de lista del Comité de Area — Kathleen T.
e Ver péginas 25-26 para la tabla de la votacién nominal del Comité de Area

Acta del Secretario — Chelsey G.
e Las actas del Comité de Area de enero fueron aprobadas con correcciones

Informe del Tesorero — Reino F.
¢ Aprobado tal como se presenté

Presupuesto 2023 presentado — Ron S.

Asuntos pendientes
Posiciones abiertas
¢ Coordinador del Comité La Vina
e Intergrupo Hispano del SW (D66 & 67)
¢ Intergrupo Valle de Brazos

Nuevos Negocios
Posicion abierta:
Editor/a de Boletin

Mocion para la votacion de la Asamblea por método de conteo total — Kathleen T.

Mocidn para la Votacidon de la Asamblea por Método de Conteo Libre: Actualizar el Manual de Politicas y
Procedimientos (MP&P) para incorporar el método para determinar el nimero de miembros con derecho a voto
presentes en las Asambleas a un método de conteo. El Secretario de Area se asegurara de que las personas presentes
(virtualmente o en persona) y que ocupen los cargos con derecho a voto en esa cuenta atras de la Asamblea durante
la votacidon nominal. Ventajas del método propuesto sobre el método actual: ® Todas las personas presentes sabran
con seguridad el nimero de miembros votantes presentes y cdmo se alcanzé ese nimero ¢ Mds rapido durante la
Asamblea, dejando mas tiempo para actividades que apoyan nuestro propdsito principal ® Aumenta la conciencia de
la elegibilidad para votar en la Asamblea ¢ Tan preciso como el método actual ® Acomoda el conteo de miembros



votantes en personay en linea con un método. e Libera tiempo para que los voluntarios de la mesa de registro saluden,
ayuden con las insignias de nombre, expliquen la logistica y recopilen informacidn sobre los Sirvientes de Confianza
nuevos en sus puestos. El P&P actualmente establece: "El Registrador de Area se asegurard de que a todos los
miembros con derecho a voto se les asignen insignias NUMERADAS al registrarse en cada Asamblea trimestral. Las
insignias numeradas asignadas se convertiran en el padréon de votantes calificados. Antes de votar, el Registrador
llamard a ese padrdn para verificar que todos estén presentes e identificar a los votantes calificados que no hayan
participado en el proceso de registro. Se requerira la asistencia de un miembro de la Asamblea para que ese miembro
ejerza el privilegio de voto". Mocién: Cambie P&P para que diga: "El Registrador de Area se asegurara de que todos los
miembros con derecho a voto estén presentes al votar pidiendo a todos los miembros con derecho a voto
(virtualmente y en persona) que cuenten la cuenta progresiva".

El Comité APROBO esta mocion por mayoria de votos.

Mocion para Cambios Editoriales en Politicas y Procedimientos — Ron C.

La Asamblea de Area establecié un Comité Ad hoc en octubre de 2021 para revisar el Manual de Politicas y
Procedimientos (MP&P). Después de numerosas reuniones y mucha discusion, se sugirieron varios cambios. Estos
cambios se separan en Cambios Editoriales que son necesarios para que el MP&P sea consistente con los
procedimientos actuales y los Cambios de Politica que creemos que son necesarios para mejorar el funcionamiento del
Area. Si se aprueban las mociones, el Comité Ad hoc (con la ayuda del Coordinador Alternativo) hara los cambios y los
presentara a la Asamblea de Area a mas tardar en la Asamblea de octubre. Cambios editoriales 1. Cambiar “Forward” to
“Foreword” [en la versidn en inglés]. (Pagina 1) 2. Las guias financieras deben eliminarse de MP&P y colocarse en las
directrices del Comité de Finanzas. (Paginas 8-9) Esta directriz financiera también debe editarse y ajustarse a los
procedimientos actuales. Elimine la referencia de los Tribunales de Apelaciones Comunes de las pautas de Finanzas (la
Corte no existe en Texas) 3. Reescriba el Preambulo para incluir referencia no solo a nuestro propdsito principal de elegir
un delegado, sino también a nuestra responsabilidad con la comunidad y los grupos de Alcohdlicos Anénimos (pagina 3).
Esto ayudard al Area a entender que también tenemos la responsabilidad como miembros de Alcohdlicos de apoyar los
conceptos de recuperacion y unidad. 4. Asambleas — (paginas 6-7) a. necesita reformular "Asambleas trimestrales de 2
dias" #1 en la pagina 6 b. Incluir talleres educativos e informativos y sesiones de intercambio para RSG y MCD c. incluir
talleres para nuevos Coordinadores de comités, etc., que no han sido RSGs. 5. Agregue la opcidn de correo electrénico a
MP&P donde solo se menciona el correo. (paginas 6 y 13)

Cambios en la politica — votaciones separadas

1. Combinar MP&P, descripciones de puestos y Guias del Comité en un Manual de Servicio del Area 67 Si podemos
combinar en un solo lugar todos nuestros documentos operativos, esto hara que sean mas faciles de encontrar y auditar
a un maximo de cada cinco afios al hacer nuestro Inventario de Area. Actualmente, las Guias del Comité y MP&P solo se
analizan cuando se realizan cambios y no son consistentes con los tiempos cambiantes.

2. Eleccidén del Coordinador Alternativo por tercer legado. A diferencia de la mayoria de los otros puestos de Oficial de
Area Suplente, el Coordinador Suplente tiene responsabilidades claramente definidas y criticas que no sean reemplazar
al Coordinador si es necesario. Esto es similar al Delegado Suplente que es elegido por el 30 Procedimiento de Legado.
Eleccidn de otros funcionarios y Coordinadores del comité por mayoria en lugar de pluralidad con muchas personas que
se presentan para puestos, una eleccion puede ser decidida por alguien que recibe un porcentaje muy pequefio de los
votos emitidos. Esta mocién requerird un procedimiento para multiples votaciones y disposiciones para los votos
empatados.

3. Agregar responsabilidades de delegados antiguos al manual de servicio nuestros delegados antiguos en el Area son un
recurso notable que el Area tiene la suerte de tener. El comité ad hoc considera que una declaracién en el manual



de servicio podria servir para alentar la participacién de los Delegados antiguos en el Area y volver a enfatizar a la
comunidén que nuestros Delegado/as antiguos estan disponibles para ayudar con las preocupaciones del Area.

El Comité aprobé todas las partes de esta mociéon por mayoria de votos.

Anuncios — Bella L.
Reunion terminar —Declaraciéon de responsabilidad

Reunidn de la Asamblea de Area

Domingo, 10 de abril

Abierto de la Asamblea General — Christina S.
* Reunidén abierta con un momento de silencio seguido de la Oracidon de la Serenidad

Preambulo a Manual de Politicas y Procedimientos de SETA — Bella L.
¢ Lea el Predmbulo del Manual de Politicas y Procedimientos de SETA

Pase de lista del Comité de Area — Kathleen T.
¢ Hubo un total de 92 miembros con derecho a voto presentes en la Asamblea de abril de 2022.
® 79 en persona + 13 en linea = 92 en total
e Ver péginas 25-26 para la tabla de la votacién nominal del Comité de Area

Reconocer a los nuevos RSGs, delegados antiguos e invitado(s) — Christina S.
* Todos los RSGs, delegados antiguos e invitado(s)

Acta del Secretario — Chelsey G.
e Las actas del Comité de Area de enero fueron aceptadas como corregidas

Informe del Tesorero — Reino F.
¢ Aceptado tal como se presenta

Presupuesto 2023 presentado — Ron S.

Informe del Delegado — Kris H.
Buenos dias
Salir de la prensa de GSO es una oportunidad emocionante para ser parte del futuro de nuestro Big Book. Convocatoria
de cuentos — Quinta Edicién del Libro Alcohdlicos Andnimos —Gran Libro con fecha limite de presentaciéon: 31 de
octubre de 2022. La informacién del portal en linea se ha enviado a través de SETA ANNOUNCE.

Quiero darles las gracias a todos por su participacion en las mesas redondas, y espero con interés escuchar los
informes en poco tiempo. Llevaré todos esos comentarios conmigo a Brooklyn cuando me vaya a la semana de la
Conferencia el 23 de abril. Estoy muy agradecido de haber tenido la oportunidad de asistir al fin de semana de la Junta
en enero, ya que realmente ayudd a deshacerme de la ansiedad de viaje que habia estado llevando durante mucho
tiempo. Descubri que se nos permitira usar nuestras computadoras durante la totalidad de la conferencia, por lo que
deberia poder encontrar tiempo para compilar un diario para enviarlos a todos, pero sin promesas.

El mes pasado, asisti a SWRDA en Oklahoma City. Para aquellos de ustedes que no lo saben, esta es una reunion de larga



data de los Delegados antiguos de las 11 Areas en la Regién Suroeste que se retnen para reunirse con los Delegados del
panel actual para compartir su experiencia y ayudar a prepararlos para la Conferencia. No se discuten temas actuales
del programa, ya que la intencién es discutir o recomendar acciones que puedan reemplazar la funcién del Area o
conferencia, sino dar a los nuevos Delegados una idea de qué esperar. Las mesas redondas, muy similares a las que
celebramos ayer, se llevan a cabo utilizando temas antiguos del programa y antecedentes antiguos. El apoyo que he
sentido de ese grupo particular de personas no tiene paralelo en mi carrera de servicio. De hecho, graban todo el
evento, que tiene algunas presentaciones excelentes sobre varios temas, y segui adelante y compré los archivos
digitales. Hay un par de presentaciones de este afio que se centraron en el espiritu de rotacidon que estoy buscando
permiso para compartir en toda nuestra Area.

Una de las otras cosas que sucede en SWRDA es que todos los delegados actuales del panel deben presentar sus
Aspectos Destacados de Area estrictamente limitados en dos minutos o menos, tal como solia suceder en cada
Conferencia. Al igual que en la Cena de Gratitud, puedo agradecer a Troy y a su panel por eliminar esa parte de la
Conferencia. A partir de hace dos afios, los Aspectos Destacados ahora solo se publican en los Informes finales de la
Conferencia. Esto es lo que he presentado para mi Area.

Area del Sureste de Texas (SETA) 67

El Area 67 cubre aproximadamente 25,000 millas cuadradas con Houston, la 4° ciudad més grande de los Estados Unidos
siendo el centro. Nuestra area abarca no solo el condado de Harris, el tercer condado mas grande del pais por
poblacién, sino que también sirve a otros 30 condados que tienen una poblacién combinada de aproximadamente 8
millones. Aungue nuestra area es la mas pequefia geograficamente de las cuatro areas del estado que cubren menos del
10% del area total, servimos al 28% de la poblacién del estado. Actualmente tenemos alrededor de 665 grupos activos
en nuestra lista, incluidos 3 listados como grupos virtuales. La mayoria de los grupos parecen haber reanudado las
actividades en persona con toda su fuerza. Nuestros grupos comprenden dieciocho distritos, cinco de los cuales son
distritos lingliisticos espafioles. En enero, la Asamblea voto a favor de continuar con las Asambleas hibridas durante al
menos el resto de 2022. Nuestro comité de Tl se encargd de investigar el costo del equipo para llevar a cabo reuniones
hibridas, ya que el precio del lugar es bastante extraordinario.

Volviendo a cierto sentido de normalidad, comenzamos este afio con una Asamblea de Area combinada y la Convencién
SETA que rota entre Houston, Beaumont y Galveston, Texas. La convencidn de este afio se celebrd en un nuevo hotel en
Houston y tuvo una gran asistencia. Tuvimos la suerte de que los dos actuales Presidentes de la Junta de AAWS y AA
Grapevine vinieran y compartieran su experiencia, fuerza y esperanza con nosotros. También nos complacié dar la
bienvenida a representantes del Area 39 después de su larga caminata desde el oeste de Missouri para presentar un
taller oportuno sobre Bridging the Gap. Fue una excelente manera de poner en marcha nuestro proyecto de comités de
CFT para recrear y actualizar nuestra base de datos de voluntarios Uniendo las Orillas (BTG). Mas de 1300 personas
asistieron a la Convencién, disfrutando de todos los oradores y una gran cantidad de café, en promedio, cada asistente
tuvo al menos 4 tazas. Todavia estamos aprendiendo la mejor manera de aprovechar la herramienta GSuite como un
Servicio y las carpetas compartidas implementadas recientemente. Esta es una excelente manera de transmitir grandes
pilas de informacién, como los archivos de fondo de la Conferencia, con al menos una apariencia de seguridad.

Fiel a la forma, seguimos dedicando mucho tiempo a la Asamblea a determinar cémo vamos a pasar el tiempo de la
Asamblea. Se designd a un ad hoc para revisar y recomendar la posibilidad de reescribir todo nuestro manual de
Politicas y Procedimientos. Los primeros indicios son que el P&P junto con varios otros documentos podrian combinarse
para crear un Manual de Servicio de Area. Se revelardn mas.

Finalmente, he continuado sirviendo al Area durante los Gltimos 16 afios, principalmente debido a las personas que he
conocido y he llegado a amar y respetar. Conoci a Melissa cuando servimos juntos como MCDs y en mi pufio ad hoc, algo
sobre apartados de correos y correos. A partir de ese momento, nunca podria haber imaginado el impacto que ellay su
familia tendrian en miy en los mios. Es posible que algunos de ustedes hayan oido hablar del reciente fallecimiento de
Dane. Ella estaba en los pensamientos y oraciones de todos los Delegados antiguos de SWRDA, pero nunca vi nada al
respecto en los chats del Area. Como actual Delegado, esa puede haber sido mi responsabilidad. Lamentablemente,
viajaré a Brooklyn el dia del memorial de Dane. En cualquier caso, queria compartir algunas reflexiones al respecto. Tuve
mucha ayuda del amor de mi vida armando esto:
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Hay tantas razones diferentes por las que nosotros, como individuos, nos ponemos sobrios, seguidas de tantas razones
nuevas por las que nos mantenemos sobrios, pero ninguno de nosotros puede comprender realmente lo que la
sobriedad nos llevara a experimentar en nuestras vidas.

Experimentamos en un nivel mas profundo de lo que hemos conocido antes el amor, la felicidad, la paz, la honestidad, la
vida, la risa, la conexidn, los miedos, el desamor, las pruebas y, a veces, la muerte.

Lo que la sobriedad no nos da sin importar cuando, cdmo o por qué nos ponemos sobrios son mas horas en un dia
determinado. Asi que el tiempo que estamos dotados, un dia a la vez es precioso, el nuestro tiene que ver con lo que
gueramos y en ocasiones como debemos.

Creo que es apropiado e importante tomar este momento en el tiempo para celebrar a dos personas sobrias increibles
que a través del Poder de Dios encontraron amor, felicidad, paz, honestidad, vida, risas, familia, conexién y
compasion. Cuando el cdncer encontré uno y ambos experimentaron los miedos, la angustia, las pruebas y la muerte
reciente, en el centro de todo fue el Amor de Dios.

iDane McAnally vivié su cancer con sobriedad con sentido del humor, amor, gracia y dignidad! iMelissa lo amé y cuidé

con todo su corazén con maghnificos detalles hasta su ultimo aliento!

Hay tantas razones diferentes por las que nosotros, como individuos, nos ponemos sobrios, seguidas de tantas razones
nuevas por las que nos mantenemos sobrios, pero ninguno de nosotros puede comprender realmente lo que la
sobriedad nos llevara a experimentar en nuestras vidas.

Una cosa que es cierta es que la muerte hace que la vida sea preciosa y nunca debemos estar demasiado sobrios para
detenernos y celebrar cada dia como el regalo de Dios que realmente es.

En amor y servicio,
Kris H.

Informe de Delegado Alterno — Rick M

iBuenos dias a mis amigos de SETA!

Espero que todos hayan disfrutado de las mesas redondas de ayer. Participar en esos debates siempre ha sido una de
mis actividades favoritas del Area. Por primera vez, entendi que tenfa una voz en AA, e importaba. Gracias por vestirse y
presentarse para participar en este proceso. Si es la primera vez que estd aqui para las mesas redondas, por favor
guédese hasta que se hayan presentado todos los informes esta mafiana. Habra una experiencia que no debes perderte.
Sabemos que no querras perdértelo.

Nuestro evento regional de este afio es SWRAASA, que significa Asamblea Regional de Servicio de Alcohélicos
Andnimos del Suroeste. Se llevara a cabo del viernes 7° al domingo 9° de octubre en Tulsa Oklahoma en el
Renaissance Tulsa Hotel. Si hay alguna manera de asistir, le recomiendo que lo haga. Es una excelente manera de
aprender sobre los diversos puestos de servicio en AA, asi como aprender sobre nuestras tradiciones, conceptos e
historia. El registro y la informacién del hotel se pueden encontrar en nuestra pagina web en el enlace "Eventos" cerca
de la parte inferior del menu en el lado izquierdo de la pagina de inicio. Ademas, traje algunos volantes.

Gracias por esta oportunidad de servir a nuestra Area y a nuestra comunidad.

En amor y servicio,



Rick M.
Delegado Alterno de Area 67/Panel 71

Informe Final de la Convencién SETA 2022 - Debi F.
Actualizacion de la Convencion SETA 2023 — Annette C.
Comité de Area Ad hoc — Melissa R.

Politicas y Procedimientos Ad hoc — Ron C.

Descripcion del puestos Ad hoc — Pam F.

Inventario de Area Ad hoc — Troy B-D.

Informacion de la oferta del lugar de reunién de la Asamblea 2023/2024 — Bella L.

INFORMES DE MESAS REDONDAS - jEnviando al delegado informado pero no instruido!

Asuntos pendientes
Posiciones abiertas
¢ Coordinador del Comité La Viia
¢ Intergrupo Hispano Del SW (D66 y 67)
¢ Intergrupo de Valle de Brazos -Rachel se puso de pie y fue votada

Nuevos Negocios
Loteria de Reservorio Regional SCAP/Grapevine/Literatura

Posicidn abierta
¢ Editora del boletin — Tracy se puso de pie y fue votada

Mocidén para la Votacion de la Asamblea por Método de Conteo Libre — APROBADO

Mocién para Cambios Editoriales en el Manual de Politicas y Procedimientos — APROBADO

Mocién para combinar el Manual de Politicas y Procedimientos, las Descripciones de Puestos y las Directrices
del Comité en un Manual de Servicio del Area 67 - APROBADO

Mocidn para elegir Coordinador Suplente por tercer legado — APROBADO

Mocidén para elegir a otros oficiales y Coordinadores de comités por mayoria en lugar de pluralidad —
APROBADO

Mocidn para agregar responsabilidades de delegados antiguos al Manual de Servicio — OPUESTO

Anuncios — Bella L.
Reunidn terminar — Declaracién de responsabilidad

Informes del Comité de Servicio



Archives

¢ Su comité de Archivos esta estableciendo presentaciones en SETA, todos los tipos.1502 Grupo en
Conroe, 4-30-22

¢ A la espera de una decisién sobre la fecha de presentacion en la reunidn de trabajo del D 31

También los distritos 81 y 82.

e Comité trabajando juntos, para ser mas comprensivos con el portal SETA, y la vinculacién de todos los
dispositivos.

¢ Continuando con la puesta en orden del repositorio.

¢ Esto es mantenerlo simple.

¢ Por cierto, es mafiana el 83 aniversario de la 12 10 copias del Big Book que se entrega a Bill W. & Hank P.
en la 12 oficina de AA, en Parkhurst, NJ. 4-10-39.

Tuyo en servicio,

Mike D., Coordinador — mike.d@aa-seta.org

CCP -Den P.

Propdsito del Comité CCP —"Los miembros de los comités de C.P.C. informan a los profesionales y futuros profesionales
sobre A.A.: qué somos, donde estamos, qué podemos hacer y qué no podemos hacer. Intentan establecer una mejor
comunicacion entre los A.A. y los profesionales, y encontrar formas simples y efectivas de cooperar sin dfiliarse." —
reimpreso de Libro de Trabajo de Cooperacion con la Comunidad Profesional, pdgina 5, con permiso de A.A. World
Services, Inc.

Para 2022, los Coordinadores e iniciativas del Comité del PCCh son los siguientes:
¢ Coordinadores actuales de los comités:
o Coordinador del CCP —Don P.
o Coordinador alterno del CCP — Abierto
o Secretario del CCP — Abierto

o Coordinador del Departamento de Veteranos/Militares/Policia/Bomberos del CCP — Bill A.

Catedra del Clero del CCP — Abierto
o Silla de Hospital CCP — Abierta
o Coordinador de la Corte del CCP — Abierto
o Catedra de Profesionales de escuelas CCP — Abierto
o Coordinador de Respuesta a Desastres del CCP — Bill A.
o Coordinador del Programa de Asistencia a Empresas/Empleados de CCP - Open
¢ Los miembros del comité han seguido participando y activos con varios grupos de redes, como The Recovery

Network, Houston Recovery Initiative y el Capitulo de Texas de la Asociacién de Trabajadores Sociales. ® Antes
de que nuestras vidas cambiardn con Covid, habia mucha energia y trabajo para establecer nuestro Programa



Hospitalario de 12 pasos para el Area 67, similar al que se estd implementando actualmente en el oeste de
Washington (Area 72) y el centro de California (Area 72). Nos mantenemos en contacto con los responsables de
la toma de decisiones y esperamos con ansias el momento en que el medio ambiente mejore.

¢ El comité ha iniciado una iniciativa de divulgacion dirigida a los Tribunales Penales del Condado de Harris. Los
Tribunales D.W.I. establecieron un programa llamado S.0.B.E.R., que significa Saving Ourselves by Education
and Recovery. Nuestro objetivo es encontrar formas de cooperar y apoyar sus esfuerzos y llevar el mensaje de
recuperacion de A.A. a aquellos que se abren camino a través del sistema legal.

Necesitamos tu ayuda:

Las posibilidades de llevar el mensaje llegando a los profesionales son casi ilimitadas. Pero necesitamos gente, mucha
gente. Necesitamos que los miembros, grupos y distritos aprendan a llevar el mensaje siendo "amigables con nuestros
amigos", como a Bill le gustaba llamarlo. e Si su Distrito no tiene un comité, considere comenzar uno y postularse para
su puesto de Coordinador  Asista a la reunién del CCP del Area, cualquier miembro de AA puede asistir y ser miembro
del comité, no tiene que tener una posiciéon elegida para unirse.

Entonces, Ginase a nosotros:

Nos reunimos el primer lunes de cada mes a las 7:30 pm en el Spring Branch Memorial Club, o puede unirse a través de
ZOOM, ID de reunidn: 632 634 860 (https://zoom.us/j/632634860).

Para obtener mas informacidon o para ayudar, péngase en contacto con nosotros en

" cpc@aa-seta.org

En servicio,
Don P. — Coordinador, Comité de Cooperacién con la Comunidad Profesional (CCP), SETA (Area

67)

Correccionales — Roland R.

Propdsito: Southeast Texas Area SETA Correccionales lleva el mensaje de Alcohdlicos Andnimos al alcohdlico que sufre
detras de las paredes de las carceles locales del condado y estatales, asi como de las prisiones estatales y federales.
Nos reunimos el tercer miércoles de cada mes a las 7:30 pm en Intergroup 5151 Mitchelldale Suite B Houston TX
77092.

Los miembros del comité asistieron a la conferencia del drea del suroeste de Texas en Round Rock TX. Los miembros del
comité también asistieron a la Conferencia de Unidad en Bryan TX.

Estamos haciendo 11 reuniones carcelarias a la semana. La carcel del condado de Harris ha suspendido la entrada de
voluntarios hasta nuevo aviso.
Nuestro comité de la Conferencia SETA Correccionales se reune el tercer miércoles de cada mes a las 6:30 pm
5151 Mitchelldale Suite B. Si desea ser parte de un gran evento, salga y conozca al Coordinador Harold B. La

fecha es del 9° al 11° de septiembre aqui en este hotel el Doubletree.

Conferencia Correccional de Oklahoma el 7 de mayo de 2022.
Sexto Conferencia Correccionales Nacionales del 11 al 13 de noviembre.



SETA Correccionales Coordinador

Amor y Servicio Roland R.

Finanzas — Ron S.
Sin informe

Grapevine — Luis A.
Sin informe

IT-Jorge F.
Sin informe

La Vifia — Posicion Abierta

Literatura — Hilton L.
Sin informe

Multilingiie — Armando H.
Sin informe

Newsletter — Abrir
IP — Kristi A.

El Comité de Area de IP continta reuniéndose mensualmente el 4° martes de cada mes.

El comité tuvo algunas oportunidades especiales en los Ultimos meses para realizar la labor del servicio de informacion
publica.

Que incluyé:

Asistir a la Healthy U Mental Health and Wellness Health Fair en Lone Star College en Tomball
Mesa de Informacion Publica establecida en la Conferencia de Unidad en el Distrito 33

Breve presentacion de IP en la reunion mensual del Distrito 70.

Asisti a la Conferencia Virtual CCP/IP de América del Norte: aprendi mucho con todos los diferentes temas y
presentadores

El comité estd entusiasmado con las oportunidades para compartir en el Drive Compartido del Area.
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El Comité desea compartir la informacidn sobre el Grupo de Trabajo Nacional de IP y CCP. Tienen una reuniéon mensual
que se centra en AA e Internet. Se discutird mas en la sesion de trabajo de hoy.

GSO ha informado a la comunidad que dos nuevos anuncios de servicio publico (ASPs) han sido lanzados a las estaciones
de televisidn a nivel nacional. GSO estd solicitando ayuda, especificamente de los Comités de Informacién Publica, para
ponerse en contacto con estos medios de comunicacion para alentar a que se muestre el PSA. El Comité de IP dara
seguimiento a esta solicitud.



Acontecimientos distritales:
D(31) colocacién de libros y bastidores
D(81) colocacion de anuncios de psa locales

D(40) colocacion de anuncios de revistas locales y busqueda de anuncios de Facebook de Chronicles

D(70) colocacion de libros y contacto con Ellington para la colocacidn de un gran estante de folletos

SCAP — Deborah M.
Sin informe

Tratamiento — Kendyl W.
Coordinador Alterno Don M

Mi nombre es Don McCurdy, que actualmente se desempefia como Coordinador Alterno del Comité
Instalaciones de Tratamiento. Nuestro Coordinador del comité, Kendyl W, esta programado para estar fuera del
estado y no puede asistir hoy.

El Comité de Instalaciones de Tratamiento se ha centrado principalmente en establecer directrices para el programa
Uniendo las Orillas (BTG). También estamos reuniendo informacién para las reuniones de Uniendo las Orillas en las
instalaciones de tratamiento para estimular el interés en aquellos que se "graduan" de esas instalaciones para
encontrar y asistir a una reunion cerca de ellas.

Los distritos 31, 40 y 52 estan actualmente activos en las reuniones de Tratamiento, nos gustaria alentar al resto de los
representantes de Tratamiento de los distritos a unirse a nosotros. Todas nuestras reuniones se llevan a cabo en Zoom
para la comodidad de nuestros distritos distantes. La informacion de Zoom se encuentra en el sitio web de SETA en la
pagina de Tratamiento.

Los distritos 40 y 52 estan llevando activamente las reuniones a los centros de tratamiento y podrian utilizar algo de
asistencia de grupos cercanos a esos distritos.

Algunos de los miembros de nuestro distrito han estado haciendo un excelente trabajo al ponerse en contacto con las
instalaciones de tratamiento. Estamos generando una lista actualizada de instalaciones de tratamiento en SETA y nos
estamos comunicando con ellos para determinar si se desean o necesitan reuniones.

También estamos interesados en identificar un contacto para cada distrito, incluido el de habla hispana, para ingresar a
los voluntarios de Uniendo las Orillas (BTG) de su distrito y coordinar las solicitudes de voluntarios. Estamos dispuestos
a enviar a un miembro del comité a cualquier reunién de distrito para explicar el programa y entregar instrucciones
detalladas sobre como crear voluntarios en el sistema.

El comité ahora tiene un secretario y un tesorero. Muchas gracias a Tina A y Taylor C por dar un paso adelante.
Don M
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Coordinador alterno

Comité de Instalaciones de Tratamiento



Brazos Valley Intergroup — Posicién abierta

Intergrupo de Houston —Joel G.

Houston Intergroup llevard a cabo una Casa Abierta en agosto de este afio, fecha TBA

Taller sobre los pasos 6 y 7 - Sabado, 30 de abril de 2022 10:00 am - 2:00 pm, la gente puede encontrar eventos
programados en la pagina de eventos del sitio web de aahouston.org

Los distritos 31, 40 y 70 se retinen en Intergroup, Correccionales, Tl

Se estd preparando una guia de reuniones impresa, el cronograma esta por determinar, pero posiblemente hacia el final
del afio (puede incluir el distrito 90, College Station y los distritos hispanos, TBD

Recordatorio de que el Buscador de reuniones en aahouston.org se puede buscar a través del distrito, asi como la
ubicacidn, el dia de la semana, la hora del dia y el tipo de reunién.

Muchas cosas estan sucediendo en Houston Intergroup!!!

Nuevas oportunidades de servicio!!l

Ad hoc - Comunicaciones/IP (para dentro de el compafierismo) y descripcidn del puesto

Se ha formado el Comité de Eventos e Instalaciones

Si hay preguntas sobre estos comités, comuniquese con la Presidenta de Erin K de la Junta para el Intergrupo

iLa asistencia ha aumentado a la reunion de BOT y Delegados! jcon un promedio de 10 en persona y mas de 15 en
Zoom!

Se adjunta el informe de voliumenes de llamadas. Tendré copias impresas disponibles y no necesita ser distribuida
electrénicamente

Gracias
Joel Garza
773-562-1426

Intergrupo del Distrito 9 — Ray F.
Sin informe

Oficina Intergroupa Hispana (D63, 64, 65) — Dimas S.
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Oficina Intergrupal Hispana de Alcohélicos Anénimos

4800 West 34™ Street, Suite C-5, Houston, TX 77092
El Comité de los Doce Pasos
Funciona atendiendo llamadas de personas que piden informacidn sobre reuniones de grupos de Alcohdlicos

Andnimos. Les damos informacion sobre los grupos mas cercanos a su area, sobre 2-3 grupos.

Tenemos una linea telefénica que es rotada por los miembros del comité.



Linea directa: 281.727.6648
Mensaje al Comité de Mujeres

Este comité cuenta con una linea telefénica donde las mujeres solicitan informacién sobre lo que es
Alcohdlicos Anénimos. Proporcionan a la persona interesada informacién de los grupos mas cercanos a su
area.

Linea directa: 281.794.3294
Comité de Medios y Relaciones Publicas

Actualmente comparten todos los viernes en Radio Maria (una estacién de radio catélica local) en la que nos dan una
hora de 5-6pm

Comité de Archivo

Este comité se encarga de mantener actualizada la informacion para el boletin "Transmitelo", actualiza los directorios de
los grupos del drea de Houston y eventos de Alcohdlicos Anénimos.

Comité de Eventos Especiales

Este comité esta a cargo de recaudar fondos para eventos relacionados con Alcohdlicos Andnimos.

Comités de tratamiento

Pendiente — No tenemos miembros del servicio en este comité.

Intergrupo Hispano Del SW (D66 & 67) — OPEN

Informe ad hoc de inventario de area

Hemos creado un comité de seis personas y comenzaremos después de esta asamblea. De acuerdo con la
Coordinadora de Area, no queria comenzar hasta que obtuviéramos informes del P&P y del Comité de Area
ad hoc. No queremos repetir el trabajo que han hecho.

Estaremos dirigiendo un taller en julio y luego saldremos a los distritos para repetir el

proceso. Esperamos con interés saber de todos ustedes.

Troy
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Informe del Convencion SETA de enero de 2022

Estimada Familia SETA,

GRACIAS GRACIAS GRACIASI!!! Estoy muy agradecido por todas y cada una de las personas que participaron en la
592 Convencién SETAI!!! Chico, espero que hayas disfrutado del evento tanto como yo. Quiero agradecer especialmente a
aquellos que no pudieron asistir debido a COVID y fueron lo suficientemente generosos como para intercambiar sus
tarifas de inscripcion completas por un enlace de asistencia virtual. Estas tarifas de registro retenidas nos ayudaron a



reducir el impacto negativo en nuestro presupuesto causado por la pandemia.

Quiero agradecer a Ronald C. por dar un paso adelante en el Gltimo minuto para servir como Voz para la convencion. Es
un compromiso pesado de tiempo para el fin de semana, y fisicamente exigente también. No dud6 cuando se le pidi6é que
sirviera, y nos guid durante el fin de semana con humor, alegria y entusiasmo.

Gracias a Tina S, la Tesorera alterna de la convencion, y Ron Shaw, Coordinador de Finanzas del Area, por dar un paso
adelante para manejar la recaudacion de dinero y la contabilidad durante el fin de semana de la convencién cuando
nuestro Tesorero se enfermd. Tener a Tina y Ron dando un paso adelante me dio tanta confianza y seguridad. Sabia que
no tenia que preocuparme por lo que estaba pasando con la contabilidad del dinero durante todo el fin de semana, jy eso
fue un gran alivio! Un saludo al esposo de Tina, Shane, por colaborar para ayudarlos.

Sino lo sabias, Allise B. , Betsy G., James B., Jorge F. , Marshall W. , y Ryan R. realmente trabajé duro durante todo el
fin de semana en conjunto con nuestro taper, Lee Y. (y su equipo), para proporcionar servicios audiovisuales
sobresalientes para el evento. Gracias a los esfuerzos de Allise, pudimos tener proyecciones de Zoom de los oradores en
las salas de descanso Al-Anon, Hispanic y Overflow sin costo alguno. Y un gran agradecimiento a los Distritos 32 y 52
por proporcionar su equipo Zoom. Betsy, Jorge, Marshall y Ryan apoyaron las transmisiones de Zoom para nuestros
asistentes a la convencion virtual, asi como el Comité de Area, la Asamblea de Area y los Talleres de RSGs. Todos los
hermosos carteles historicos, videos y el equipo de sonido y proyeccion en los salones de baile fueron proporcionados por
Lee sin cargo, ahorrando a la convencion miles de dolares en costos audiovisuales que el hotel habria cobrado. Estoy muy
agradecido a todas estas personas por sus contribuciones.

Debido a la diligencia y el entusiasmo de Veronica Méndez, tuvimos contribuciones de hospitalidad del Grupo Santa Fe,
Serenity Group (Woodlands), This Side of the Lake Group y los distritos 40, 52, 70 y 90. Debido a su generosidad, el
equipo de Veronica pudo ofrecer alimentos y bocadillos de bajo costo durante todo el fin de semana a los asistentes a la
convencion sin utilizar los $ 2000 asignados para la hospitalidad en el presupuesto de la convencidn. jGracias a Veronica
y a esos grupos y distritos por sus contribuciones!

No tengo el tiempo ni el espacio para llamar a cada Coordinador del comité de la convencién por todo lo que hicieron para
gue nuestro evento fuera tan grande, jpero tuvimos la bendicién de tener a todos y cada uno de ustedes que estaban
dispuestos a comprometerse durante el fin de semana para asegurarse de que nuestro evento fuera maravilloso! Archivos,
Café, Correccionales, Entretenimiento, Principiantes, Grapevine, Saludadores, Hospitalidad, Literatura, Reuniones de
maraton, Multilinglie, Registro, Becas, Seguridad, Oradores anfitriones/Regalos/Lectores, Letreros/Pancartas/Flores, y
YPAA -y todos los representantes del Comité Permanente del Area de SETA que trajeron sus exhibiciones e informacion.
Gracias a todos y cada uno, junto con todos sus alternos y voluntarios!!!

Quiero reconocer a mi co-Coordinador, Tony W. , Beth L. , la Voz, Tesorera Lauren D. , y el Coordinador de Greeter, Dan
M., que trabajaron tan duro durante las etapas de planificacion y no pudieron asistir debido a que se enfermaron de
COVID la semana del evento. Echamos de menos que estuvieras alli y damos gracias por todo lo que aportaste. No podria
haber hecho esto sin ti.

Asistencia
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Tuvimos una asistencia méas baja que el promedio de la Convencién SETA. Inicialmente, elegimos una instalacién méas
pequefia para reducir los requisitos de bloque de habitaciones (que siempre son dificiles de cumplir cuando la convencion
se celebra en Houston) y anticipamos una menor asistencia debido a esto.
El aumento de COVID en las semanas previas al evento nos hizo sentir muy preocupados por la cantidad de personas que
realmente se presentarian. Asi que, en general, jestamos muy contentos con estos nimeros!

AA/AI-Anon = 1.327
Virtual = 97
Becas otorgadas = 42
Finanzas
Mi esperanza era que este evento no experimentara una pérdida, y trabajamos duro para garantizar el éxito. Sin embargo,
he aprendido a lo largo de los afios que la Convencion SETA no se trata de ganar dinero, se trata de hacer el trabajo de



pies y dejar los resultados a Dios. Siempre se ha tratado de llevar el mensaje de AA 'y servicio, mostrar a los recién
Ilegados como divertirse en sobriedad y exponer a todos a nuestros comités de servicio y oportunidades. Estoy orgulloso
de que hayamos eliminado esos objetivos del parque.

Las pérdidas se atribuyen a una menor asistencia que en convenciones anteriores debido a las restricciones de espacio y la
pandemia, junto con un consumo / costo de café més alto de lo esperado. Habiamos planeado 203 galones para el fin de
semana, Yy todos ustedes bebieron 333 galones!!! Esto resulté en un aumento del 61% en el consumo de café y los cargos
relacionados.

Pérdida por Convenio = $2,905.70
Entrega
Pudimos dar materiales sobrantes de registro y hospitalidad, etc., a Annette C. de Beaumont el domingo al final de la
convencion. Fui a visitarla hace unas semanas y revisamos todos los procesos y lecciones aprendidas de la convencion de
2022 para que esté preparada para el éxito. Por favor, comuniquese con ella para ver como puede servir a la convencion.
El comité debe tener representacion en toda el &rea y nunca ser la carga de un solo distrito. Nos mantenemos sobrios
juntos!!!

Gratitud

Cuando Rick Mueller me contact6 en 2019 y me pregunto si estaria dispuesto a postularme para Coordinadora de la
convencion, me senti honrado de ser considerado y entusiasmado con la oportunidad. He servido en muchos comités de
convenciones en los dltimos 31 afos, y trabajé en la planificacion de eventos profesionalmente durante 9 afios. Realmente
me encanta la experiencia de reunir a alcohdlicos de todos los origenes y longitudes de sobriedad para expandir nuestro
conocimiento y redes colectivas de AA. Mi primera convencion fue a 1os 9 meses de sobriedad en 1991, y todavia
recuerdo el impacto que los oradores y la comunidad tuvieron en mi. Creo que los campamentos, convenciones, redadas,
talleres, jamborees, jams de oradores y cualquier otra cosa que hagamos para reunir a un grupo de borrachos para
divertirse en sobriedad mientras aprenden sobre AA en su conjunto (y las oportunidades de servicio) es CLAVE para
garantizar el futuro de Alcohdlicos Anénimos mientras combatimos la visidn de alcance limitado que los miembros tienen
cuando solo participan en su grupo de origen y / 0 pequefias reuniones locales.

Los desafio a todos a dar un paso adelante para servir a nuestra convencion y otros comités de servicio, y a expandir su red
y experiencia de AA. De hecho, jda un paso adelante para servir de cualquier manera que puedas! Hay mucho trabajo por
hacer. j Te prometo que nunca te lo arrepentiras! Incluso cuando las cosas son dificiles, y tienes muchas oportunidades de
aplicar verdaderamente los principios y tradiciones para superar los desafios, jnunca te lo arrepentiras! Esa ha sido mi
experiencia. Sé que soy un miembro mucho mejor de AA debido a las oportunidades de servicio que he aceptado, mas
cambiadas por esto que por las muchas reuniones de AA a las que he asistido. En palabras de los queridos Oldtimers,
"iiSolo entra en el #@&!" coche!" {No te lo arrepentiras!

El tema de esta convencion fue "... feliz y Utilmente entero". Siento que todos los que ayudaron a que este evento fuera un
éxito pudieron experimentar esta promesa desde el Prélogo hasta los Doce Pasos y las Doce Tradiciones. Sé que es verdad
para mi. Gracias por confiar en mi y gracias por mi sobriedad.

Amor en el servicio,
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Debi F.
Debi.F@aa-seta.org

Informes de los miembros del Comité de Distrito (MCD)
Distrito 10 — ABIERTO

Distrito 20 — George S.
Sin informe



Distrito 31 — Cheryl M.

Saludos del Distrito 31, soy Cheryl McCurdy., actualmente sirviendo como el MCD del distrito 31.

Nuestro Distrito estd ubicado en la esquina noreste del Area 67 del Sureste de Texas. Nos reunimos el tercer domingo
de cada mes de 2 p.m. a4 p.m. en la sala de reuniones 494 en Porter, Texas. Las excepciones son nuestras reuniones
de abril y junio, que trasladamos una semana para evitar el conflicto con la Pascua y el Dia del Padre. Continuamos
celebrando nuestras reuniones de Distrito en un formato hibrido (Zoom combinado y en persona). Esto es tanto para
acomodar a aquellos con problemas de salud, como para nuestros miembros que tendrian dificultades para asistir en
persona debido a la distancia (tenemos un area geografica grande) u otras limitaciones de tiempo.

Me complace informar que hemos ocupado todos nuestros puestos de servicio de confianza, excepto el de Tecnologia
de la Informacion.

En marzo, el Distrito 31 patrocind un Taller de Seguridad que fue organizado por el Grupo 1502. Fue muy informativo, y
el sketch fue hilarante, pero también sefialo algunos de los problemas de seguridad que pueden ocurrir (un hacer).
iNuestro Alt MCD, Karon M hizo un gran trabajo organizando este evento!

Tenemos un Taller de Cdmo Presidir una Reunién organizado por el grupo Recovery Essential of Trinity programado para
el 21 de mayo y también estamos en el proceso de planificacion para el Taller del 62 y 72 Paso en julio, que serd
organizado por el Grupo de Primavera. {Nos encantaria ver a todos en estos talleres!

Continuamos orando por la salud y la seguridad de todos mientras caminamos por el camino del destino feliz.

En el servicio amoroso,
Cheryl
Distrito 31 MCD

Distrito 32 — Marcia C
Sin informe

Distrito 33 —Allise B.
i2022 ha tenido un gran comienzo! Ademads de los excelentes miembros de la tripulacién que tuvimos, hemos tenido
algunas adiciones recientes, incluidos algunos veteranos que han regresado para echar una mano. Estoy encantado de
anunciar que todos menos dos de nuestros Coordinadores de Comité estan llenos o rellenados.

Nuestro fantastico Coordinador de Tl, Kevin B, ha enganchado el Intergrupo de Brazos Valley a la aplicacion Meeting
Guide, jpor lo que ahora puede encontrar nuestras reuniones de la manera del siglo 21! jPor favor, ven a vernos!
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Tuvimos otra exitosa Conferencia de Unity en febrero con excelentes oradores y excelente comida (y solo comi un poco
demasiado mucho este afio). Estoy muy orgulloso de decir que un miembro de mi grupo base gand el concurso de pan de
maiz, aunque estamos empezando a pensar que la parte de chile del concurso podria estar amafiada porque New Hope lo
ha estado ganando todos los afios durante varios afios. Estamos muy agradecidos con Hilton L. y Kristi A. de los Comités
del Area de Literatura y IP, respectivamente, por venir, y disfrutamos de que Chris G, el MCD del Distrito 52, y Dan G del
Comité de Mejora de las Comunicaciones en el Distrito 82 se unieran a nosotros.

Cuando hicimos la cuenta progresiva en la Conferencia de La Unidad, nuestra preciosa recién llegada me susurré al oido
para preguntarme si deberia devolver su otro Gran Libro ya que le acababa de dar uno nuevo. Le dije que podia pasarselo
a un recién llegado tan pronto como estuviera trabajando con uno.

iEn el departamento de buenas noticias / malas noticias, estamos encantados de tener 37 RSGs de 38 grupos! Ademas,



i13 RSGs alternos adicionales! Ahora el Unico pequefio problema es convencer a algunos de ellos para que hagan el servicio
en lugar de simplemente llevar el titulo. Con nuestro gran pedido de literatura, trajimos no solo nuevos Manuales de
Servicio para los miembros del Distrito, sino también folletos de RSG que distribuimos en febrero y folletos del Grupo que
distribuimos en marzo. He notado que el problema con este plan es que estd llegando a los RSG que estan asistiendo, por
lo que mi Suplente, Tony, y yo trabajaremos en la entrega de los folletos a los RSG que faltan en accién.

Tuvimos nuestro Taller de Puntos del Orden del Dia el 2 de abril. Discutimos en enero silos RSG querian explicar los puntos
de la agenda a sus grupos, invitarnos a mi y a Tony a sus grupos para explicarlos, tener un taller o alguna idea mejor.
Regresaron en febrero con la eleccion de sus conciencias de grupo y votaron por un taller. Como se menciond
anteriormente, parece que no hemos completado nuestra misidon de ayudar a los RSG a comprender su papel, por lo que
decepcionantemente pocos vinieron al taller. Tal vez pensaron que sus grupos venian sin ellos, pero eso aun dificultaria
reunir sus conciencias grupales. Y desafortunadamente, los miembros de su grupo tampoco vinieron en masa. Aquellos de
nosotros que asistimos lo pasamos bien y un gran sandwich de 6'. Todavia estamos trabajando en la mdquina de Willy
Wonka para compartir la comida con los participantes de Zoom como Kris y Rick, que tuvieron la amabilidad de participar
desde lejos, al igual que un historiador de AA que me habia ayudado a prepararme y mi padrino de servicio.

Nuestro Alt MCD, Tony A, estd a punto de embarcarse en la programacion de talleres con nuestros Coordinadores de
Comités. La relectura del informe del afio pasado me recordd que me comprometi durante el Foro Regional Occidental a
celebrar otra sesién de intercambio sobre Raza y Racismo a nivel de Distrito o Area, por lo que también serd inminente, y
damos la bienvenida a todos a unirse a nosotros. Los detalles llegardn a través de SETA-ANNOUNCE y estaran en aa
seta.org/MCDs/33.

Tomamos la idea de las tarjetas de visita del Distrito del Libro de Trabajo de Informacion Publica. Tony hizo una maqueta
de un borrador, completo con un cédigo QR, y ahora tenemos 2.500 tarjetas para distribuir a los recién llegados y médicos,
en hoteles y talleres, en tablones de anuncios y estantes de exhibicidn.

Continuamos celebrando reuniones hibridas del Distrito en persona y en linea a la 1 pm el tercer sdbado de cada mes.
Cualquier miembro de AA es bienvenido a asistir de cualquier manera. Los nimeros de Zoom siempre se publican en la
pagina del distrito 33: 450 352 4520 pwd: rule62.

Respetuosamente presentado,

Allise B.

Distrito 40 — Jackie S.
iMi nombre es Jackie S., y es un honor servir como MCD para el Distrito 40! jSirviendo como MCD, tengo muchas
oportunidades para involucrar a otros!

D40 planea continuar reuniéndose en Zoom por el resto de 2022. EI ID de la reunién y el cddigo de acceso se publican
en nuestra pagina web D40 SETA. Nuestra hora de reunidn es el 2° martes de cada mes de 7:00 a 9:00 PM.

17
Kendyl W, la Coordinadora de Tratamiento estuvo disponible para visitar nuestra reunién de febrero. Matt G es
actualmente nuestro representante de Tratamiento D40 y entre los dos, aprendimos mucho sobre lo que hace el
Comité de Tratamiento y cdmo podemos participar. La atencidn se centré en Uniendo las Orillas (BTG) utilizando
su base de datos mundial.

En esta reunidén, nuestro representante del CCP, Bill A, anuncié que ahora esta sirviendo en el puesto de Socorro en
Casos de Desastre. Y nuestro Representante de Archivos, Mike B, anuncid que se desempefia como el nuevo
Coordinador Alterno de Archivos. jEstoy muy orgulloso de que los miembros de nuestro distrito continten en su trabajo
de servicio!



iA principios del afo, publicamos un anuncio de servicio publico en el periédico gratuito Community Impact para las
circulaciones de Katy y Cy-Fair en las ediciones de enero, febrero y marzo! También estamos considerando algun tipo de
redes sociales en el futuro. Theresa S, nuestra representante de IP, invitd a un representante del Houston Chronicle a
nuestra reunién de distrito de marzo para ayudar a responder nuestras preguntas sobre la eleccidn del tipo correcto de
medios para nuestro presupuesto. Esta es la Unica fuente que podemos encontrar para las grandes areas de Spring
Branch y Memorial en nuestro distrito. Todavia no hemos tomado una decisién, pero esperamos hacerlo pronto.

Nos tomamos el tiempo para discutir y comentar las muestras de fondo del Asunto Final de la Agenda — Libro grande
en lenguaje sencillo. Marcus S era el grabador. El martes durante nuestra reunién de abril, votaremos y enviaremos los
resultados a Kris H.

iMe complace anunciar que el 23 de julio organizaremos nuestra cena anual de tradiciones en persona! Ron C ha
aceptado hablar sobre las Tradiciones, y hemos reservado la Iglesia de los Santos Apdstoles en Katy, TX. Definitivamente
enviaré el folleto a través de SETA Announce cuando esté listo. Nuestro Alt MCD, Doug D, tiene el privilegio de
planificar este gran evento! Tenemos mucha participacion de nuestros miembros del Distrito 40. Todo el mundo parece
estar exagerado; ideberia ser una gran fiesta! jCon muchos regalos! jPor favor, Unase a nosotros!

iEstoy agradecido de estar aqui hoy! Mis mejores deseos!

Jackie.s@aa-seta.org

MCD D40

Distrito 51 — Gordon W.
Sin informe

Distrito 52 — Chris G.
Hola, soy Chris G. , informes de MCD para el Distrito 52.

Nuestras reuniones de distrito se llevan a cabo cada ler martes del mes en el Consejo Regional de Fort Bend en Stafford, TX.
Para aquellos que deseen continuar su asistencia virtual, proporcionamos esto como una reunion hibrida utilizando Google
Meet. Parece que nos hemos estabilizado con nuestra asistencia siendo una proporcion de 80/20 de los que asisten en
persona frente a los que asisten virtualmente.

Después de haber ocupado el puesto de Coordinador de Tratamiento (en enero), y acabo de ocup6 el puesto de Coordinador
de Correccionales (esta semana), los Miembros del Grupo del Distrito 52 permanecen muy activos en estas areas, trayendo
Reunionesy Literatura de AA a nuestras Instalaciones de Tratamiento y Correccionales locales. iDebo decir que estos puestos
no se han cubierto demasiado pronto! En las ultimas 4 semanas, un centro de tratamiento existente, 2 nuevos centros de
tratamientoy 1
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derivacion fuera del distrito se han acercado a nosotros para llevar reuniones diarias a sus instalaciones. Bastante abrumador
para los recursos de D52, pero estamos coordinando con los cercanos Distrito 40, Distrito 32 y Distrito 51 para llevar
reuniones a estas instalaciones. jQué maravillosa familia SETA tenemos, que nuestros Distritos de Area se hayan unido para
hacer que esto suceda! En cuanto a los MCDs, los Tratamientos, nuestro nuevo Tratamiento del Distrito 52 y todos los
Participantes del Grupo de esos Distritos, ino puedo felicitarlos lo suficiente! i Tu gente Rock!

El Distrito 52 todavia se enfoca en aumentar la participacidon en el servicio a nivel de distrito y a nivel de grupo.
Lamentablemente, no hemos afiadido ninglin nuevo RSGs desde el momento de mi uUltimo informe en enero de 2022.



Tenemos los mismos cinco RSGs dedicados que asisten regularmente a nuestras Reuniones de Distrito. Nuestras visitas del
Grupo de Distrito estan revelando que las actividades de conciencia del grupo estan aumentando, a pesar de que muchos
estan luchando con problemas de autonomia (para decirlo bien ... pero tenemos un nuevo grupo formado a partir de eso),
la participacion de los miembros de la reunién de Zoom, iY muchos luchan por llenar puestos! Por supuesto, continuaremos
contactando y visitando a los Grupos restantes en nuestro Distrito a medida que los identifiguemos. En este momento,
nuestra informacién mds actualizada enumera (36) grupos activos en nuestro Distrito, (8) de los que aun no han sido
visitados y verificados, Y de los cuales (7) son realmente Reuniones de AA registradas como Grupos. La mayoria de nuestro
Panel D52 esta involucrado con los grupos de contacto y con la actualizacion de la informacidn de la Lista de Distritos en la
"Unidad Compartida" del distrito. Finalmente, en nuestros esfuerzos por aumentar la participacion en el servicio, estamos
haciendo planes para co-organizar otro taller titulado: Trabajar con otros.

Bueno, de nuevo, DEBO mencionar como lo bendecido que soy.... itener un gran panel de Oficiales y Coordinadors de
Comités! Contintan "dando un paso adelante" con notable entusiasmo, con una dedicacidn genuina al bienestar de nuestros
grupos de AA, a AA en su conjunto.

Respetuosamente presentado a mis Amigos en Servicio,
Christopher G.

MCD, Distrito 52

Distrito 60 — ABIERTO
Sin informe

Distrito 62 — Ricardo D.
Sin informe

Distrito 63 — Ricardo R.
Sin informe

Distrito 64 — Arturo B.

Nuestro Distrito cuenta con 17 grupos de los cuales estan presentes de 8 a 12 grupos, nos reunimos todos los sabados a
las 6:00 p.m. con la mesa, comités y representantes de servicios generales.

Compartimos los grupos de nuestra zona los jueves entre semana. Nuestro Distrito 64 cuenta con los comités de La Vifia,
Literatura y Correccional donde nos reunimos los martes cada 14 dias.
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También estamos presentes en la reunién del comité organizador de la Asamblea Hispana del Estado de Texas en el
Distrito 64 que se llevara a cabo los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2022, en el Hotel Sheraton ubicado en 15700 John F
Kennedy Blvd., Houston, TX 77032.

Continuaremos solicitando las Convenciones Hispanas de los Estados Unidos y Canada. Asistimos a las Asambleas del
Area 67. También nos reunimos con los Distritos Hispanos del Area de Houston.



Atentamente: Estudiamos el manual de servicio cada 15 dias
MCD: Arturo Borrego 281.433.2158

ALT: Marco Lopez 281.881.3458

Distrito 65 — Henrique G.

Desea que disfruten de una sobriedad completa.

Nuestro informe dice que nos reunimos los sabados a las 6 pm. Excepto cuando la préxima asamblea o convencién
es hispana en la zona de la SETA—se cambia al jueves anterior a las fechas de dicho evento.

Este Distrito tiene 14 grupos, 12 que albergan a sus propietarios RSG, 6 alternos.
Contamos con tres comités: La Vifia, Correccional y Literatura.

Asistimos y contribuimos con presencia y apoyo a las reuniones de la Area. También se hemos realizado eventos
hispanos como nuestra asamblea estatal a realizarse el préximo mes de mayo de este aino.

La convencién nacional de Estados Unidos y Canadd en Boston, Massachusetts en septiembre de este mismo afio.

MCD: Henriquez G.

El alterno: Isidro G.

Distrito 66 — Armando A.

El Distrito 66 actualmente tiene 19 grupos activos y 3 grupos inactivos.

Tenemos reuniones de RSGs todos los sabados a las 6:00 pm. Y se suspenden cuando hay Asambleas de Areay
convenciones hispanas o alglin otro evento de AA.

Tenemos la mesa de servicio, el comité de La Vifia, el Comité de Correccionales y el Comité de Literatura.

Compartimos con los grupos de nuestro distrito los viernes de acuerdo con nuestro rollo de compartimentos y también
con cualquier otro grupo de distrito.

MCD: Armando A. 832.495.5725

MCD alterno: Rogelio A. 281.673.9241
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Distrito 70 — Deborah T.

¢ El Distrito 70 se reune el segundo miércoles de cada mes a las 7:00 p.m. para nuestras reuniones mensuales de
negocios.
¢ Nuestras reuniones cara a cara han ido bien, el mes pasado tuvimos 26 personas presentes. Se llevan a cabo en el

restaurante Kelly's en Pasadena, Texas. Tenemos comida y compafierismo a las 6 pm y la reunién comienza a las



7 pm.
e El Distrito 70 recibe un orador invitado cada mes en nuestra reunion de negocios. En marzo tuvimos a
Christy, la presidenta de Informacién Publica del Area 67. Christy estaba llena de informacién valiosa y el
distrito tenia algunas buenas preguntas que hacerle.

e El Distrito 70 esta regalando una suscripcion a Grapevine en cada reunidn de distrito en un sorteo. Esto anima a
las personas a apoyar a Grapevine.

¢ El taller de primavera del Distrito 70 se llevara a cabo en la Casa Club de Clear Creek el 16 de abril de 2 a 4 p.m.
Los temas cubiertos serdn las Pautas de AA: AAy el Club y Qué es el Grupo AA, reunidn y grupo base. Al visitar
grupos y asistir a reuniones dentro de mi distrito, hay mucha confusion sobre los grupos bases, las casas clubes
frente a AA, y los errores de tradicién con respecto a la interaccidén con las casas clubes. EX: ¢Cual es su grupo
base, respuesta: el Clear Creek Club?

e El Distrito 70 votd para avanzar con un Dia de la Unidad. El Coordinador del comité serd elegido en abril y el
presupuesto aprobado en mayo. El Dia de la Unidad serd un evento gratuito para que cualquiera pueda asistir.
Tendremos almuerzo, orador invitado, orador invitado enfocado en el servicio, actividades para nifios, cabina de
dunk (yo adentro), otras actividades para adultos. Invitaremos a todos los Coordinadores de los comités de area
a asistir y establecer una mesa para su comité y dar una charla de 10 minutos desde el podio sobre su comité y
cémo involucrarse. El intergrupo también sera invitado a asistir. Ademads, habra premios de puerta, realmente
buenos!!!!

e Ultima llamada, nuestro fantéstico boletin de noticias crecié a esta lleno de informacidn vital del distrito, area,
grupo y estado. Puede ver nuestro boletin mensual en nuestra pagina web del Distrito 70. Sara B. continua
sorprendiéndonos a todos con los articulos informativos que crea para el boletin sobre muchas facetas de AA.
¢ E| Distrito 70 ahora tiene un MCD alterno. Lanier Y. fue votado en nuestra reuniéon de marzo. Nos reunimos hace
varias semanas, y Lanier se hara cargo del Tesorero alterno de mi para aprender sobre las finanzas del Distrito
70, asistira a todas las reuniones de hombres en nuestro distrito y pedird hablar en sus préximos Conciencias

de Grupo.

e El Distrito 70 tiene abiertos los siguientes puestos de Coordinador de comité: Correccionales, Tratamiento,
Finanzas y Presupuesto, Literatura, Enlace Intergrupal y CCP. Tenemos la esperanza de que tengamos un
tesorero alterno y un secretario alterno antes de fin de afio para que puedan familiarizarse con el papel y
ponerse unos zapatos bastante sorprendentes.

Sidney P. se presentd para Coordinador del comité de Archivos en enero y fue votado. Art G. se presentd
para Coordinador del Comité Grapevine en enero y fue votado en agosto y fue votado. Estamos emocionados

de tenerlos a ambos a bordo.
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e Como MCD, continuo visitando reuniones en mi Distrito y pido una invitacion a su conciencia de grupo para hacer
una presentacion sobre el distrito 70 y obtener informacién de contacto para que el grupo la agregue a nuestra
lista de registradores.

Hasta la fecha he visitado 39 de nuestros 51 grupos. He asistido a 16 reuniones del G.C.

Los desafios para llegar a nuestros grupos siguen siendo:

¢ Muchos grupos que estan activos no tienen reuniones grupales programadas y algunos grupos no creen en la



eleccién de RSGs o en participar en el Distrito o Area.

e La participacion en el Distrito 70 por parte de RSGs y alternos, y miembros de AA sigue siendo baja,
considerando el nimero de grupos activos que se encuentran en nuestro distrito. Estamos agradecidos por
todos los RSGs y Alternos que asisten, asi como varios miembros mds nuevos de AA que han comenzado a
presentarse para aprender mas sobre el servicio a nivel de distrito y para ofrecerse como voluntarios para los
comités.

¢ El Distrito 70 todavia tiene muchos puestos vacantes dentro de nuestro distrito, confio en que nuestro Poder
Superior proporcionara los servidores de confianza que nuestro distrito tanto necesita.

Queria agradecer a Laura O. nuestra dedicada secretaria, Just R. nuestra fantastica registradora y persona de Tl
improvisada que ha ayudado a muchos miembros del distrito a configurar sus cuentas de correo electrénico. Matt B.
nuestro tesorero, Sara B. nuestra Coordinadora del boletin de noticias de fama mundial y Charlie W. nuestro Coordinador
del comité de IP, Sidney P. archives, Art G. Grapevine y Lanier Y. nuevo MCD alterno. El Distrito 70, y yo, no estariamos
donde estamos hoy sin su servicio y lealtad. Gracias a todos los RSGs y alternos, asi como a los nuevos miembros y

visitantes, que continlan apareciendo y apoyando al Distrito 70.

Distrito 81 — Keith M.
Estado del distrito: El distrito sigue siendo fuerte a pesar de los continuos problemas con COVID. Todavia usamos Zoom

para acomodar a todos los asistentes a nuestras reuniones. Los grupos han comenzado a asignar el dinero de la 72
tradicidn al distrito y los comités estan totalmente financiados nuevamente este afio. Las contribuciones estan en los
niveles pre-COVID. La asistencia a las reuniones de distrito ha sido muy concurrida y los comités y grupos estan muy
ocupados llevando el mensaje.

Comité de Archivos: Nuestro comité ha reclutado a 3 nuevos miembros y estara ocupado trabajando en nuestra carpeta
de Historia del Grupo, posiblemente renovando nuestro tablero de exhibicién del Distrito 81, revisando algunas cintas
de altavoces de audio y planeando hacer varias presentaciones sobre la historia de A.A. en nuestras reuniones
mensuales del Distrito 81. También planeamos construir la carpeta de informacién D81 que incluira actas de reuniones,
agendas, informes de tesoreros, correspondencia del comité y varios folletos de eventos que ocurren en nuestro
distrito.

Centro Correccional (CFC): El comité de CFC ha estado ocupado con reuniones de ayuda en Carol Young aqui y alla.
Todavia tenemos problemas para ingresar al condado de Galveston, pero continuamos hablando con ellos. Esperamos
gue se nos permita volver pronto. La literatura esta fluyendo hacia las instalaciones. También asistimos a la conferencia

del comité regional.
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Informacién Publica / Cooperacién con Comunidad Profesional IP/ CCP: Tim y su comité son estrellas de rock!!! Este
comité ha estado muy ocupado este afio con varias vallas publicitarias en nuestra area. También han estado colocando
anuncios en revistas y folletos locales. Contintdan ideando nuevas formas de llegar al alcohdlico que aun sufre utilizando
codigos QR y folletos para llevar a los recién llegados a los recursos locales.

Grapevine: Este comité ha luchado un poco este aio, pero recientemente tiene una nueva Coordinador y estd
planeando varios eventos para impulsar la conciencia y los ingresos de Grapevine: estan buscando tener una campafia
de suscripcidn de grapevine y organizar talleres en nuestro Distrito.

Literatura: Este es otro Comité afectado por el COVID y ahora tiene una nueva Coordinador que ha tomado el toro por



los cuernos. Como resultado, varios grupos tienen reuniones regulares de literatura que destacan diferentes
literaturas de AA cada semana. También estan buscando hacer grandes cosas este trimestre y estan planeando varios
eventos.

Finanzas y Presupuesto (F&B): Tenemos un comité de Finanzas y Presupuesto fuerte y seguimos totalmente
financiados para 2022. Contindan reuniéndose y acomodando el presupuesto en constante cambio a medida que los
comités se han ocupado a fines de este ano.

Instalaciones de tratamiento (TFC): El Comité de TFC esta celebrando reuniones de forma regular en 5 instalaciones de
tratamiento. Van una vez al mes a cada uno y contindan llevando el mensaje. Realizan talleres para aumentar la
membresia del comité de manera regular. Han estado muy ocupados este trimestre también.

Boletin: Este es un nuevo comité con el objetivo de destacar eventos, compartir historias de recuperacién y hacer
anuncios en el distrito. Actualmente estamos buscando un Coordinador para este comité.

Talleres: Este comité es muy fuerte y se relne a menudo para crear nuevos talleres para nuestro distrito. La sobriedad
emocional es la siguiente en la lista. También estan buscando nuevos lugares para celebrar talleres en el futuro.
Realizaron varios talleres sobre estos libros detras del libro grande y un panel de discusidn sobre el servicio en AA.
Esperamos con interés lo que esta comisidn trae a continuacion!!!

Comité Web: Este es también un nuevo comité trazado para Disefiar, Construir y Mantener nuestro sitio web del
Distrito. El objetivo es un repositorio central para eventos, informacion del comité, horario de grupo para nuestro
distrito, etc. El sitio esta construido y actualmente se estd refinando con contenido y deberia lanzarse por completo el
préximo mes.

Con todo, el distrito es fuerte y esta creciendo. Se estan formando nuevos grupos y muchos grupos estan creciendo. Ha
sido otro afo desafiante y estamos viendo una mejor asistencia en todos los ambitos. Tenemos muchos grupos que
todavia celebran reuniones de zoom para llevar el mensaje. Todos estamos ansiosos por ver lo que 2022 nos trae en
servicioll!

Distrito 82 — Terry C.
Sin informe

Distrito 90 — Art G.

Gracias a todos los Coordinadores de mis Comités, Alternos y RSGs que prestan servicios al
D-90 actualizacién hasta nuestra reunién del 3 de abril.

- Asistencia promedio superior a 40 y tan alta como 50
- Todos los puestos de Coordinador estan cubiertos
- Convencion D-90 2022
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o Asistencia a la reunidn del Comité de la Convencidn (35)
o Todo esta en orden y avanzando sin problemas hacia nuestra Convencion de Agosto
- Las actividades grupales contindan aumentando
o Todos los grupos reportan un aumento en la asistencia
o Numerosos aniversarios de grupo se estan llevando a cabo junto con reuniones de cumpleafios
no escasez de actividades y funciones de grupo

- La cena de gratitud esta programada para noviembre / volantes pronto



- Taller de Tradicion en septiembre / volantes pronto
- Las contribuciones de la 72 Tradicidn han aumentado / financieramente D-90 estd en gran forma - Los talleres se
estan calentando con mucha actividad
o Realizaremos un taller de RSG en nuestra reunién D-90 de mayo
o Varios talleres de Step que se llevan a cabo en todo el distrito
o Se estan preparando talleres de patronamiento: todos los comités estdn activos y realmente estan en accién

Gracias por darme la oportunidad de servir
Art Garza



Area Committee Roll Call April 2022

Position Short Name Committee Assembly
Area Officers

Delegate Kris H X X Alternate Delegate Rick M X X Chairperson Christina S X X Alternate Chairperson Bella L X X Registrar Kathleen T
X X Alternate Registrar Pam F X X Secretary Meece T X X Alternate Secretary Chelsey G X X Treasurer Reino F X X Alternate Treasurer
Roy E X Standing Committee Chairpersons
Archives Mike D X X Alternate Archives Mike B X X CCP Don P X Alternate CCP
CFC Roland R X X Alternate CFC Tony W
Finance Ron S X Alternate Finance
Grapevine Luis A
Alternate Grapevine
IT Jorge F X X Alternate IT
La Vina
Alternate La Vina
Literature Hilton L
Alternate Literature Dan K X X Multi-Lingual Severiano M X Alternate Multi-Lingual
Newsletter
Public Information (PI) Kristi A X X Alternate PI
SCAP Deborah M X Alternate SCAP
TFC Kendyl W

Alternate TFC Don McC X X Convention Chairs
2022 Convention Chair Debi F X X 2022 Convention Co-Chair Tony W X 2023 Convention Chair Annette C. X X 2023 Convention Co-Chair
2025 State Convention Chair Ron C. X X 2025 State Convention Co-Chair

Liaisons to Intergroup

Brazos Valley Intergroup
Houston Intergroup Joel G X X Ninth Distrito Intergroup Ray F
Ninth Distrito Intergroup Alternate
Oficina Intergroupa Hispana (D63,64,65) Dimas S X Intergrupo Hispano Del SW (D66 &67)

Intergrupo Hispano Del SW Alternate (D66 &67)
MCDs

Distrito 10 MCD

Distrito 10 Alt MCD

Distrito 20 MCD George S X X Distrito 20 Alt MCD Sarah L

Distrito 31 MCD Cheryl M X X Distrito 31 Alt MCD Karon M X X Distrito 32 MCD Marcia C X X Distrito 32 Alt
MCD Jeanne B

Distrito 33 MCD Allise B X X Distrito 33 Alt MCD Tony A X X Distrito 40 MCD Jackie S X X Distrito 40 Alt
MCD Doug D X X Distrito 51 MCD Gordon W

Distrito 51 Alt MCD Stephen W

Distrito 52 MCD Chris G X X Distrito 52 Alt MCD Ricardo D

Distrito 60 MCD

Distrito 60 Alt MCD

Distrito 62 MCD Ricardo D

Distrito 62 Alt MCD

Distrito 63 MCD Ricardo R

Distrito 63 Alt MCD

Distrito 64 MCD Arturo B X Distrito 64 Alt MCD Marco L X Distrito 65 MCD Henrique G X X Distrito 65 Alt

24

25



MCD Isidro G

Distrito 66 MCD Armando A X Distrito 66 Alt MCD Rogelo D X Distrito 70 MCD Deborah T X X Distrito 70 Alt
MCD Lanier Y

Distrito 81 MCD Keith M

Distrito 81 Alt MCD Danny G X X Distrito 82 MCD Terry C X X Distrito 82 Alt MCD

Distrito 90 MCD Art G X X 26
Distrito 90 Alt MCD Julian L



